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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a

reviziei in cadrul editiei procedurii operationale:

Elemente privind responsabilii/ Numele si Functia Data Semnitura
operatiunea prenumele
1 2 3 4 5
1.1 Elaborat Zegheru Doina profesor | 16.9.2015
1.2 Verificat Florescu Anca Director | 21.9.2015
adj.
1.3 Aprobat Radulescu Director | 21.9.2015
Rodica

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale:

Editia sau dupa caz, . Data de la care se aplica
NN Componenta Modalitatea . ee . s
revizia in cadrul revizuiti reviziei prevederile editiei sau reviziei
editiei editiei
1 2 3 4
2.1 Editia I X X 21.9.2015
2.2 Revizia 1



mailto:licartph@yahoo.com

2.3

Revizia 2

2.4

Editia 1l

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupi caz, revizia din

cadrul editiei procedurii operationale:

Scopul difuzarii | Exemplar | Compartiment | Functia | Numele si Data Semnatura
nr. prenumele | primirii
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1 aplicare 1 Personal Director | Florescu 21.9.2015
didactic adjunct | Anca

3.2. aplicare 2 Conducere Director | Radulescu | 21.9.2015
Rodica

3.3. | Evidenta/arhivare 4 Secretariat Secretar Pascu 21.9.2015
sef Viorica

Cuprins:

Lista de difuzare:

ook wdE

Scopul procedurii;
Aria de cuprindere;
Responsabilitati;
Continutul procedurii;
Monitorizarea procedurii;
Analiza procedurii;

Toate cadrele didactice.

Referinte:

1.

Regulamentul
preuniversitar;

de organizare si

Regulamentul de ordine interioara;

Legea nr.87/13.04.2006 privind asigurarea calitatii in educatie;

functionare a unitatilor

de Tnvatamant

Standardele ARACIP privind evaluarea unitatilor de Tnvatamant preuniversitar.

Scopul procedurii :
1.1. Scopul acestei proceduri este acela de a defini modul si mijloacele de realizare a
activitatii de asistenta la ore precum si responsabilitatile pe care le implica
aceasta activitate.
1.2. Asistenta la ore reprezinta un instrument de evaluare, cuantificare si corectare a
disfunctiilor ce pot aparea Tn procesul de predare-invatare.




2. Aria de cuprindere :

Prezenta procedura se aplica tuturor cadrelor didactice din Colegiul de Arta

,Carmen Sylva”

3. Responsabilitati :

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Responsabilii de procedura raspund de buna desfasurare a activitatii de
asistenta si observare a predarii-invatarii, urmarind respectarea graficului de
monitorizare si control propus de conducerea scolii, C.E.A.C. si responsabilii
ariilor curriculare.

Responsabilul C.E.A.C. raspunde de realizarea asistentei la activitatile de
predare-invatare, de completarea si depunerea la responsabilul de procedura a
fiselor de observare a lectiel.

Directorul si responsabilii comisiilor metodice raspund de realizarea
asistentei la activitatile de predare-invatare, de completarea si depunerea la
responsabilul de procedura a fiselor de observare a lectiei.

Profesorii vor prezenta, cu ocazia asistentei la ore, documentele prevazute in
mapa profesorului.

Procedura este aplicata de director, director adjunct, responsabilii colectivelor
de catedra.

C.E.A.C. are responsabilitatea de revizuire anuala a procedurii.

4. Continutul procedurii :

Etapa 1. Afisarea in cancelarie a Graficului de Monitorizare a activitatilor de
predare-invatare.

Etapa 2. Responsabilul de procedura va repartiza cadrele didactice supuse
monitorizarii responsabililor cu aplicarea procedurii ( responsabilii comisiilor

metodice), precizand termenele de realizare a asistentelor, conform urmatorului
tabel:

Cadru didactic | Disciplina/clasa | Cine efectueaza | Data/Termen de | Semnitura
observat asistenta depunere a fisei | responsabilului

de observare

de asistenta

Etapa 3. Responsabilii cu observarea lectiei isi vor planifica asistenta la ore in urma
discutiei cu cadrul didactic ce va fi asistat.

Etapa 4. In efectuarea observarii la clasa se vor urmari:

* Verificarea documentelor de proiectare didactica;




* Pregatirea lectiel;

* Evaluarea activitatii cadrului didactic pe parcursul activitatii;

* Evaluarea activitatii elevilor;

* Autoevaluarea cadrului didactic asistat;

* Lista de metode didactice / strategii / materiale utilizate.

Se va completa fisa de observare a lectiei precizand punctele tari si punctele slabe,
lar pentru obtinerea punctajului final se va tine cont de urmatorii descriptori:

Excelent ( 3 puncte)

Bine ( 2 puncte)

Slab ( 1 punct)

*Activitate foarte bine
pregatita, inclusiv valorificarea
unor ocazii neanticipate ce apar
in timpul lectiei.

* Entuziasmul si angajamentul
profesorului ii inspira pe elevi,
care raspund bine la provocari.
* Profesorul demonstreaza
autoritate si o foarte buna
cunoastere a disciplinei dar si a
particularitatilor elevilor.

* Metodele didactice folosite
sunt variate iar elevii utilizeaza
modalitati diferite de lucru.

* Evaluarea este foarte bine
organizata.

* Profesorul formuleaza
comentarii eficiente Tn cea ce
priveste lucrarile elevilor, astfel
ncat ei sa-si formeze o corecta
imagine de sine.

* Tn cadrul activitatilor
didactice sunt promovate
metode activ-participative iar
pentru evaluare se folosesc si
metode complementare.

* Continutul lectiei este exact,
planificat si proiectat clar si
eficace.

* Metodele de lucru sunt
adecvate sarcinilor si le
ingaduie elevilor sa inregistreze
progres satisfacator.

* Lectiile au obiective clare ,iar
elevii stiu ce au de facut.

* Profesorul ii ajuta pe elevi sa-
si planifice eficient timpul.

* Lucrarile sunt notate in mod
regulat, iar comentariile
profesorului ii ajutd pe elevi sa
inteleaga unde au gresit.

* Elevii participa la lectii,
raspund la intrebari, poarta
discutii pe teme propuse de
profesor.

* Profesorul ii incurajeaza pe
elevi sa lucreze pe cont propriu.

* Stapanirea disciplinei de
catre profesor este inadecvata
nivelului prevazut de programa
scolara.

* Evaluarile si analizele
profesorului sunt inadecvate si
nu ofer elevilor o imagine clara
a rezultatelor si progresului.

* Elevii nu Inteleg ce trebuie sa
faca pentru a-si imbunatati
performantele.

* Se folosesc, intr-o mare
masura, metode ce solicita
putind initiativa si abilitatile
elevilor, inclusiv pe cele de
lucru in echipa.

* Prezenta la clasa a elevilor e
slaba.

Etapa 5. Se va verifica mapa ( portofoliul) profesorului urmarindu-se:

PROIECTAREA DIDACTICA
* Planificarile calendaristice ale disciplinelor/modulelor din incadrare;
* Proiectele unitatilor de invatare;
* Curriculum-ul scolar in vigoare la disciplinele/modulele din incadrare.

EVALUAREA SINOTAREA ELEVILOR:
* Fisele de protectia muncii pentru orele de laborator/atelier;
* Fisele de evaluare continua si sumativa a elevilor;
* Fisele de evaluare a activitatii elevilor.

MATERIALE DIDACTICE DE CONCEPTIE PROPRIE:
* Teste de evaluare initiala, curenta si sumativa;




* Subiecte la teze semestriale;

* Fige de lucru si aplicatii in laborator/atelier;

* Suport de curs.
DOCUMENTE DE INTERES.:

* Despre categorii de elevi cu nevoi educative speciale identificate Tn scoala/catedra;

* Chestionare stiluri de invatare;

* Analize teste initiale/sumative;

* Oferta personala de lectii deschise, strategii didactice bazate pe invatarea
centrata pe elev.

Etapa 6.
Responsabilii cu observarea lectiilor vor propune, atunci cand este cazul,
cadrului didactic asistat, realizarea unui plan de imbunatatire a activitatii cu termene
de realizare clare. Planurile de Tmbunatatire impreuna cu fisele de observatie
vor fi depuse la responsabilul de procedura care le va arhiva, acestea constituind dovezi de
activitate.

5. Monitorizarea procedurii.
Se face de catre membri Comisiei de evaluare si asigurarea a calitatii si managerii
unitatii de invatamant.

6. Analiza procedurii.
Ritmicitatea analizei procedurii este de un an scolar.



